Referat af generalforsamling i Valgenhed DTS DC Thisted
torsdag den 23. marts i DC Thisted

Madet startede med fzellesspisning af stegt flaesk, kartofler, og persillesovs. Der
deltog 21 af valgenhedens medlemmer og ekstraordinaere medlemmer i
generalforsamlingen.

Efter frokosten b@d valgenhedens formand Poul S Pedersen velkommen til
generalforsamling og foreslog John S Holm som dirigent.

John Holm konstaterede at generalforsamlingen var lovligt indvarslet og gennemgik
dagsordenen jfr. Vedtaegterne.

1. Valg af medets dirigent, sekreter samt stemmetzllere.

2. Bestyrelsens beretning.

3. Indkomne forslag.

4. Valg af tillidsrepresentanter jfr. § 11, stk. 2 i Dansk Told & Skatteforbunds
vedtagter.

5. Valg af formand samt af nastformand blandt de tillidsrepresentanter, der er valgt
under punkt 4.

6. Eventuelt

Beretning DTS Thisted 23. marts 2023

Velkommen til denne generalforsamling, som kommer ret hurtigt i forhold til vores
sidste medlemsmgde. Det fremgar dog at der skal afholdes generalforsamling i 1
kvartal, sa derfor har jeg indkaldt jer til denne generalforsamling.

Min beretning bliver derfor heller ikke sa lang.

HAP

Pa sidste ars generalforsamling var jeg inde pa HAP, og at vi under coronaen har vi jo
vaeret sendt hjem nogle gange. Det har vaeret til glaade for mange, men der er ogsa
nogle som har svaert ved ikke at mgde op pa arbejdspladsen og mgde kollegaerne.




betragtning, men sa teet pa juletid 2022 blev man opmaerksom pa at der star “op til
12 dage” i aftalen.

Det medfarte at der lige pludselig kun kunne gives 5-/8-9 eller 10 dage, og jeg matte
undre mig over hvordan man fandt det “rigtige antal dage”. Inden for den sidste
maned har jeg sa oplevet at den kollega har opnaet 12 dage, hvilket er rigtigt godt.

Lonforhandlingerne i april

| kender jo alle til hvordan lgnforhandlingerne foregar, sa det vil jeg ikke traette jer
med. Jeg gar dog til forhandlingerne den 14. april her i Thisted med lidt bange
anelser.

Ledelsen har meldt ud at der ikke vil blive givet tilleeg til en sa stor procentdel af de
ansatte som tidligere, da de enkelte belgb skal veere stgrre. Det bliver spaendende

om det ogsa bliver resultatet. S3 nu er | advaret pa forhand.

Jeg hgrer igen og igen fra lederne at DTS medlemmerne er godt nok hgjt Ipnnede”
—i forhold til vores kollegaer fra HK. Jeg ma erkende at de har ret.....

Spergsmalet er s3 om HKerne far for lidt i Ign, eller.....Svaret er nok JA.

Det er dog mit indtryk at den forhandlede Ign for nyansatte HKere med lidt erfaring
er hgjere end for 3-4 ar siden, og ggr at dem, som med maske mange ars erfaring
skal laere dem op, ikke er pa samme niveau som de nyansatte.

Det er et problem,

Dette kombineret med at det er svaert at fa diplom i SKAT ger at Ignudviklingen for
mange HKere sker ved varige tillaeg..................... flere tillzeg end de forholdsmaessigt
burde have af lgntillaegsmidierne.

Jeg vil dog gare alt for at fa vores andel ved ares forhandlinger, men ma ogsa sige at
det er noget op ad bakke.

DTS nu

Det gar generelt godt med DTS — vores st@rste problem er dog at antallet af aktive
medlemmer er faldende, og at der kommer for fa nye medlemmer som har bestaet




Der var ingen forslag.
Poul S Pedersen blev genvalgt som tillidsrepraesentant.

Under eventuelt var der generel drgftelse af situationen i Gaeldsstyrelsen, bade i
Thisted og generelt, og af Flexible Seating.

Dirigenten sluttede af med at takke for god ro og orden.

Refepalet godkendt Thisted den 30. marts 2023.

Jo¥in’s Holm

Dirigent



