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Deltagere: Bjarne H Madsen, Kurt Callesen, Dorrit Larsen, Ole Bjerne Sørensen og Eva Sørensen 

 

Nyt fra formanden 

Møde med ADST: 

Udbetaling af medarbejderudlæg – ADST er nu nået så langt, at de overholder fristen på 10 dage, men de 

ved, at de bliver udfordret igen i december måned.  

Satsen på 139 kr. bliver der ikke lavet om på p.t., da satsen er godkendt i koncernen i henhold til 

dagpengeretningslinjerne.  

På mødet var der et indlæg omkring Styrket Ledelse – et orienteringspunkt – herunder fokus på 

lederudvikling.  

Der var en dialog vedr. den digitale udviklingsplan. Souscheferne må ikke godkende udviklingsplanerne – 

det skal være chefen. Udviklingsplanen skal fremover også kunne bruges ved 1:1 samtalerne. Det vil også 

løse de udfordringer vi har ift. at vi gemmer oplysninger omkring de aftaler, som vi laver med 

medarbejderne.  

Nyhed på chefnet omkring tilstedeværelseskontroller – Bjarne tager dette punkt med til næste møde med 

ADST for at høre, om der har været kritiske eksempler i koncernen – eller hvad der ligger til grund for 

denne kontrol.  
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