DTS Chefkredsen

Medlemsmgde i Vest den 20. september 2022

Den hybride arbejdsplads v/Allan Christensen

| Skatteforvaltningen har der vaeret en drgftelse om den hybride arbejdsplads — bade hvor og hvornar vi
arbejder.

Der er ikke besluttet centrale rammer for den hybride arbejdsplads. Det er i stedet en aftale mellem
medarbejder og leder, som er omdrejningspunktet. Der skal her vaere tale om bade en individuel og en
fleksibel Igsning.

Vi har stadig retningslinjerne fra MEDST:

e OpgaveniCentrum

e Ledelsesbeslutning

e Tenk langsigtet

e Attraktiv arbejdsplads

Den hybride arbejdsplads er ngdvendig, hvis Skatteforvaltningen skal veere attraktiv pa det danske
arbejdsmarked.

Lederens opgaver er her at finde en struktur, hvor den hybride arbejdsplads kan fungere for alle/de fleste.
Det er vigtigt, at lederen ogsa kan finde ro i den struktur. Strukturen skal skabe balance mellem
arbejdspladsens behov (f.eks. opgavelgsning, udvikling, oplaering, samarbejde, sociale relationer mellem
kollegaer etc.) og medarbejderens praferencer (f.eks. mgdet med kollegerne, hvornar skal der hentes
bgrn, afstand mellem hjem og arbejde samt hvad det er, der giver den enkelte medarbejder ny energi

Arbejdsopgaverne i enheden samt lederens personlighed kan give nogle dilemmaer, som vi som leder skal
tage stilling til.

Stress og hjemmearbejde v/Allan Christensen

Formodningen har vaeret, at HAP var Igsningen for mange ift. Stress — bedre Work life balance. Dog med
det in mente, at enkelte medarbejdere oplever at privatliv og arbejdsliv flyder meget sammen samtidig
med at der kan snige sig noget ensomhed ind.

Men en undersggelse har vist, at travlhed i hverdagen pa arbejde topper listen over begrundelser for stress
sammen med bekymringer om fremtiden.

Den psykiske APV antyder, at der er en sammenhang mellem arbejdsrelateret stress og motivation. DTS’
arbejdsmiljpudvalg har analyseret pa det med henblik pa behandling i HSU den 29. september 2022.

Lokaler v/Allan Christensen

DTS har tidligere gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse omkring vores lokaler.



Resultatet giver anledning til, at DTS vil anbefale, at indretningsguiden revideres og bliver mere fleksibel.

Baggrunden herfor er, at det skal vaere interessant at komme ind pa kontoret, og at vi skal vaere
konkurrencedygtige ift. hjemmekontoret.

Medlemmerne foreslog, at der laves en ny undersggelse i neermeste fremtid, da den eksisterende
undersggelse efterhanden har et par ar pa bagen.

Aktuelt nyt v/Jgrn Rise
Lon
Det bliver interessant at se, hvordan Ignudviklingen gar pba. den nuvaerende energikrise.

DTS’s holdning er, at hvis andre offentlig ansatte medarbejdere (fx sygeplejersker og sosu’er, som Mette
Frederiksen har naevnt) skal have Ignstigninger, sa skal vi ogsa.

| forhold til OK24, sa ser DTS i den forbindelse ogsa ind i reguleringsordningerne, om der kan ske noget pa
det omrade.

Pension og seniorordninger v/Jgrn Rise

Se separat dokument som kan findes pa de naeste sider.

Ref.: Eva S@grensen



Seniorordninger

Ansatte, der er fyldt 60 ar, skal i forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen have tiloud om at drgfte
seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pa fastholdelse og medarbejderens gnsker og forventninger

til sit arbejdsliv bade pa kort og laengere sigt. ( Se cirkulaere om seniorordninger).

Seniorbonus

Medarbejder fyldt 62 ar eller fylder 62 ar i kalenderaret

0,8% af saedvanlige arslgn

Udbetales 1. gang arligt ved fgrstkommende Ignudbetaling i 2023

Kan konverteres til 2 seniordage eller

ekstraordinaert pensionsbidrag eller en kombination

Valget skal vaere meddelt til Adst senest 1. oktober. Geelder for et ar ad
gangen. (SAP-ordning)

Udbetales ved dgd til boet.

Nedsat tid med fuld pensionsindbetaling

Medarbejder fyldt 60 ar

Ansat i 10 ar

Nedsat tid — fuld pensionsindbetaling
Forholdsmaessig nedtrapning i lgn

Arbejdstid mindst 15 timer efter nedsattelse
Aftaletekst kan ses i Serviceportalen

Aftrapning i job/charge (retraete)

Medarbejder fyldt 58 ar

Ansat i stillingen mindst 10 ar

Ansat pa fuld tid og med ledelsesansvar

Overga til lavere placeret stilling

Ansezttelsesmyndigheden kan bevilge at den ansatte kan bevare retten til
pension efter den hidtidige hgjere stilling

Der kan ydes et personlig ikke-pensionsgivende tillaeg, der ma svare til
forskellen mellem hidtidige Ign og stillingen

Tillzeg skal vaere aftrappet efter hgjst 3 ar med 1/3 pr. ar.

Anden aftrapning kan aftales



Betalt frihed

e Medarbejder fyldt 62 ar

e Optil 12 seniordage

e Kritisk kompetence/hensigtsmaessig og mulig??
e Afvikles indenfor det ar, de er ydet for.

o Afvikles som hele eller halve dage

Fastholdelsesbonus

e Medarbejder fyldt 62 ar

e Serlig fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis den pagaeldende
udskyder sin fratraeden indtil et neermere aftalt tidspunkt.

e Udbetaling sammen med den sidste Ignudbetaling i tilknytning til det aftalte
fratraedelsestidspunkt.

e Hvis anszettelsen ophgrer fgr det aftalte tidspunkt, bortfalder
fastholdelsesbonussen.

Engangsbelgb Tjenestemand

e Tjenestemand, som har optjent 37 pensionsalderar
e Vedrgrer anszettelse efter 1.1.2019

e Beregnes til pensioneringstidspunktet

e Engangsbelgb 15% af den pensionsgivende Ign

e Beregningen regnes i ar, maneder og dage.

e Udbetalingen sker via Udbetaling Danmark

Se evt. Cirkulaere af 21. december 2021 Medst.nr. 052-21 J.nr. 2021-2156



