Dansk Told & Skatteforbund
Arbejdsmiljgudvalget

REFERAT

Mgdedato: 28. august 2019
Mgdetidspunkt: K1.9.30 - 14.30
Mgdested: DTS sekretariatet, Jernbanegade
Niels Gyrsting, Allan Christensen, Kim Jensen, June Petersen, Rune

Deltagere: Pedersen, Ulla Kar Andersen
Afbud: Connie Mortensen
Referent: Ulla Kaer Andersen
Referat:

1. | Velkomst

2. | Gennemgang af dagsorden og bilag til HAMU-medet den 30. august 2019

Ad 2. Eksplosionen i @BG - intet materiale med, men alle medarbejdere har tidligere faet
information pr mail. Iflg mail er der videoovervagning pa adresser med kundeekspeditioner.
Men det er ikke korrekt, der er flere adresser med kunder, hvor der ikke er videoovervagning.
Vi stiller ensker om mere tryghedsskabende videoovervdgning pé alle adresser.
Medarbejderne ber informeres om vilkar for videofilm og hvem og hvornér der kigges pa
dem.

Ad 3 TRIO konferencen: det kan vere svaert at fa skudt dette i gang fordi der kun var meget
f4 ledere som deltog i TRIO konferencen, og derfor ikke kender til konceptet.

Ad 4 Arlig arbejdsmiljedroftelse

Lovpligtig dreftelse, som skal foregd alle 7 AMU-er. P4 naste mede i DTS
arbejdsmiljegruppe vil vi diskutere om vi skal melde nogle punkter ind fra DTS, nér vi har
set input fra de 7 AMU-er

Ad 5 Tvergaende indsatsomrader
Ledelsen (i Skattestyrelsen) sondrer, s& de er ansvarlig for det psykiske arbejdsmilje, mens
ADST er ansvarlig for det fysiske arbejdsmilje.
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Men de to dele ber ses i sammenhang, da de ofte vil pavirke hinanden.
Forslag om at indeklima kommer med i de tveergdende indsatsomrader. Det kan vi kun stette.

Ad 6: Vejledning for besgg af Arbejdstilsynet.
Vejledningerne er blevet opdateret.

Ad 7: manglende henvisning til TR/AMR og personalerddgivningen til krisesituationer
Punktet indmeldt af en AMR, der er ikke materiale til punktet

Ad 8: revision af Skatteforvaltningens indretningsguide

Der skal besluttes en proces for revidering af indretningsguiden. Den nye guide planlegges
fremlagt pa medet 14. november.

Oplegget indeholder beskrivelse af nogle @ndringer af indretningsguiden. Bl.a. vil ledelsen
indskrive 160 cm som en minimumsstandard mellem skriveborde som stér ryg mod ryg.
DTS vil forsat fremfore, at der ber indgé at 182 er det middel, som der ber strebes efter.

Ad 9 Kommunikation fra HAMU
Intet

Ad 10 Emner til HSU
Intet

Ad 11 Skriftlige orienteringer:
11.1. Sygefraversstatistik
Intet

11.2. Status pd arbejdsmiljeplanens fokusomrader via milepaelsplan
Intet

11.3. Oversigt over rengeringskontroller
Intet materiale

11.4 Proces for flytte-APV
Det er diffust, hvornér det rent faktisk er en flytning som kraever en flytte APV. DTS
eftersporger definition og evt med eksempler

11.5. Anmeldte arbejdsulykker 1. halvar 2019
Intet

11.6. Orientering om indberettede heendelser med fysisk eller psykisk vold for 2. halvir 2018
og 1. halvar 2019.

Styrelserne skal selv tage ansvar for at handtere disse haendelser. Vi forudsetter at vi stadig
har en nul-tolerance over for vold mv. DTS vil fokusere pa at kortlegge det fysiske
arbejdsmilje.

11.7. Hering af ledelsessekretariaterne om awarenesskampagnen om forebyggelse af fysisk
og psykisk vold.
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Der er en institution som hjelper offentlige myndigheder med at lave kampagner som denne.
De har lavet en video pa 3-4 min om at komme ud og besoge kunder, som ikke gor som man
forventer (ikke nedvendigvis en medarbejder fra Skatteforvaltningen). Videoen skal
offentliggeres pé vores intranet, som en del af det e-laering, der skal laves.

11.8 Personaleradgivningens kvartalsrapport
Vi kan konstaterer at der er en faldende anvendelse af Personaleradgivningen (antallet af
henvendelser falder). Ellers intet at bemeerke.

Ad 12 Eventuelt
Intet

3. | Brev/mail til DTS medlemmer som er valgt som AMR

Niels vil sende et brev til alle DTS AMR-ere.

Tanken er at vi kan fé lavet en mailliste med input fra alle styrelser, herunder ogsa dem, som
ikke er repreesenteret 1 DTS' arbejdsmiljeudvalg - hvor medlemmerne kun daekker
Skattestyrelsen og Udviklings-og Forenklingsstyrelsen

4. | Bordet rundt

Intet nyt evt kommentarer er indfejet under andre punkter.

5. | Yderligere tiltag fra DTS vedrerende den seneste APV/MTU/LE?

Kim har lavet et fint arbejde, hvor han har sammenskrevet de fysiske forhold og
kommentarer for alle adresser. Dette materiale sender vi ud til alle TR med en opfordring til,
at materialet dreftet pa kredsmederne.

Inden materialet sendes ud, far udvalget mulighed for at give kommentarer, s retter Kim
efter dem.

Naér kredsene har arbejdet med materialet, samler arbejdsmiljoudvalget sammen og sender
konklusionerne til HAMU.

6. | Eventuelt

Intet
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