Chefkredsen har afholdt bestyrelsesmgder d. 08.05.2018 og d. 06.06.2018
Du finder referaterne via dette E

Siden bestyrelsesmgdet har DTS udsendt orientering om OK18.
Du kan laese naermere her (Rink til DTS orienteringsskriv om OK1d)

Siden bestyrelsesmgdet har vi modtaget en statistik, som viser besaettelse af lederstillinger.
Du kan se statistikken her (fink til PP-show fra HH)
Statistikken er indhentet med reference til debat pa Generalforsamlingen 2018 — ()

Bestyrelsen finder det er glaedeligt, at knap 60% af stillingerne er blevet besat med interne ansggere. Det
viser, at der sker en reel og ordentlig vurdering af ansggerne, og at de interne ansggere besidder stor
erfaring og ledelsesindsigt.

Der vil de kommende ar fortsat vaere stor udskiftning generelt i alle Styrelser pga naturlig afgang. Det er
ogsa aktuelt pa funktionsleder/ KC niveau. Bestyrelsen tror pa, at vi sammen med DTS Basisorganisationen
kan bidrage til, at der ogsa fremadrettet ansattes personaleledere med stor intern erfaring. Men vi skal
ogsa vaere abne over for “nyt blod” udefra omverdenen.

Det er vigtigt, at der bade i teori og praksis er reelle karriereveje for de mange menige medarbejdere, som
kommer ind i folden. At spotte de potentielle ledere fra basisorganisationen er derfor en vigtig
ledelsesopgave og en helt naturlig del af PULS med medarbejderne.

Vi gnsker alle en god sommer.
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