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Chefkredsen  

 

 

Bestyrelsesmøde  -  referat 
 

Chefkredsens bestyrelse afholder bestyrelsesmøde den 30. juni (start kl. 10.00) og 1. juli 2016 

Lone Byg, Ulla Dalsgaard, Bjarne H. Madsen, Frank Høj Jensen og Kai Jakobsen. 

Bente Holst Hansen (afbud). 

Dagsorden: 

Opfølgning på generalforsamlingen (evaluering, erfaringer og evt. forslag til ændringer) 

Positive tilbagemeldinger. Dog et ønske om at fremrykke middagen. 

Generalforsamlingen 2017 er fastsat til 31. marts 2017, Kongebrogaarden, Middelfart. 

Oplæg: Fælles frokost, indlæg om status i ledelse ved direktører fra driftsforretningsområder, 

generalforsamling og middagen fremrykkes til 17.30. 

Status på tillægsprocessen 

Lone Byg orienterede. 

1% af lønsum i forretningsområderne til fordeling fremadrettet til midlertidige og varige tillæg. Der er 

meget få varige tillæg. 

LB konkluderede, at alle nok ikke er klædt godt nok på til denne proces. Man kan altid bede om 

lønforhandling. Formuleringen af aftalerne giver også udfordringer. Emnet er oplagt til at tage op på evt. 

kommende medlemsmøder. 

Bestyrelsens mødestruktur 

Bjarne booker lync‐møder for resten af 2016. 

Julemånedsmøde fredag den 2. december 2016. 

Nyt fra forretningsområderne (Kunde, Inddrivelse, Indsats og Øvrige) 

Kunde: 

Ny direktør for forretningsområdet. 
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Underdirektør skifte i Motor. 

Inddrivelse: 

Intet (afbud fra Bente). 

Indsats: 

Mulige ændringer på vej i afdelingen. 

Ledelsesmæssige referencelinjer – underdirektører, projektchefer og funktionsledere. 

Manglende fælles principper! Hvilke rammer og retningslinjer er der? 

Øvrige: 

Blevet stort – nu Økonomi – og mange forandringer og med stort pres. 

Strategisk ledelse/Forandringsledelse – sættes på som fælles udfordring for ledergruppen. 

Andet: 

Sagerne om de hjemsendte chefer. 

Nyt fra bestyrelsen 

Ikke yderligere. 

Nyt fra formanden 

Lone Byg orienterede. 

Møde med HR (punkter): 

‐ performancedrevet ledelse (ledertræningsdag i efteråret 2016). 

‐ ny integreret måling – APV, MTU og Ledervurdering på vej – efteråret 2016. 

‐ opmærksomhedspunkter vedr. honorering af særlig indsats. 

‐ organisationsændringer – HRs involvering eller mangel på samme. 

‐ anvendelse og evaluering af tillægsmidler. 

Regnskab 

Ulla Dalsgaard fremlagde regnskab pr. 29. juni 2016. 

Eventuelt 

Repræsentantskabsmøde – 25. og 26. oktober 2016! 

Medlemsmøder! Høje‐Taastrup og Aarhus  ‐ uge 40/2016 – 4. og 6. oktober 2016. 

‐ Tillæg 
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‐ Ledervilkår/Lederpres  ‐  delegerende ansvar 

‐ Koordinationsudvalg 

 


