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Arbejdsmiljgudvalget

Referat 12. maj 2016

Dagsorden:

Dagsordenspunkt

1. | Velkomst, - specielt til Finn Kistrup.

Vi arbejder i gjeblikket pa, at fa
opdateret vores viden om de enkelte
medarbejderes reaktioner pa hele tiden
at veere deltagere i
forandringsprocesser i SKAT. Herunder
vil vi give gode rad til, hvordan den
enkelte kan "overleve" i denne
foranderlige verden.

Vi har set pa Internettet, at du arbejder med disse
problematikker, og skal here dig, om du har tid og
lyst til at tale med vores lille udvalg om dette.

Finn Kistrup blev budt velkommen, efterfulgt af
en kort introduktion 1 vores problemstillinger,
hvorefter Finn Kistrup kom med sine
bemarkninger/indspark til hvordan han ser
situationen og hvilke elementer vi maske kunne
benytte os af.

Vi havde en rigtig god dialog og fik mange gode
input til udvalgets videre arbejde med en
opfolgning pa kampagnen om pavirkninger ved
forandringer.

2. | AMU-mgde den 17/5-16 — dagsorden
og bilag udsendes via mail nar
materialet foreligger.

Arshjul vedhaeftet, yderigere er
kommet disse punkter:

Fra AC vil vi gerne have en debat om
vilkar for ansatte pa saerlige vilkar
(flex- og andet) , i forbindelse med at
afdelinger de er knyttet til skal flytte til
andre lokationer.

Lotte Jgrgensen: Jeg synes, at
nedenstaende link til
forskningsundersggelse omkring
produktivitet i kontorlandskaber bagr
debatteres. (den sidste artikel) Det er

Udvalget gennemgik dagsordenen og dertil
hgrende bilag.

P& dagsordenen var der b.la., den arlige
aktivitetsliste jf., arshjulet som indeholder;

- abne kontormiljger; hvor det preeciseres
at designmanualen implementeres og
anvendes ved indretning af SKATs
nuveerende og kommende adresser.

- Trivsel; styrke det psykiske arbejdsmiljg
ved at styrke trivslen i organisationen
samtidig med at allerede igangsatte
initiativer fortsaetter i 2016.

- Bevaegelse og sundhed; der skal
fokuseres mere pa bevaegelse og
sundhed i den daglige arbejdsdag.
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jo et fokuspunkt i vores
arbejdsmiljgplan.

http://www.arbejdsmiljoviden.dk/nyt/n
vheder/2016/april/26_gennemtaenkt-
indretning-giver-
trivsel?utm_source=Nyhedsbrevet+Arb
ejdsmilj%F8&utm__medium=newsletter
&utm__campaign=Ny+stress-
alliance+%7C+Mails+reducerer+siddet
id+%7C+S%F8vnI%E6ngden+p%ES5vir

ker+hjertet

HK: Status pa sygefravaer og
sygefraveersprojekter bedes
gennemgaet. P4 sidste mgde aftalte vi
at vi ville fa resultatet af de sma mini
APV der er foretaget. Jeg haber det
kommer med pa dette mgde.

- Medarbejdersikkerhed; der skal fokus pa
medarbejdernes personlige sikkerhed
med gget fokus pa forebyggelse.

- Apv, mtu og lederevaluering 2016;
afklaring af hvor hyppigt de enkelte
malinger skal gennemfares.

- Implementering af
informationssikkerhedshandbog for
medarbejdere; der gives en opfglgning
pa implementeringen.

Der behandles endvidere fglgende:

- Skriv omkring forskningsundersggelse
omkring produktivitet i
kontorlandskaber.

- Headset — nogle har faet tinitus af at tale
i telefon/anvende headset. AM-udvalget
anbefaler at man tager det op lokalt.

- Anmodning om at der kommer AMR,
som er uniformerede med i
uniformsudvalget. AM-udvalget
anbefaler en udvidelse af AMU.

- Orientering om resultatet af
trivselsundersggelsen i kundeservice.
AM-udvalget beder om forklaring
omkring opfalgning pa styrke- og
udviklingsomrader.

Orientering fra bygninger og Service: som
f.eks. omhandler:

- Personaleradgivningens aktiviteter hos
SKAT. AM-udvalget spgrger ind til
sammenlignelige tal for 2015.

- Sygefraveer-status 2015/initiativer 2016.
AM-udvalget vil spgrge ind til om
hvorvidt de tiltag som der ggres i SKAT
er de rigtige tiltag. Der spgrges indtil en
forventet rapport om opsamling af viden
og erfaringer.

@vrige punkter pa dagsordenen blev
gennemgaet og AM-udvalgets medlemmer af
AMU fik indspark til at spgrge ind til disse
punkter.

3. | Bordet rundt

Kim Jensen:

Problemer med vikarer som bliver behandlet pa
en uveerdig made, sidder mange mennesker i et
for lille lokale, med headset som kun daekker
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det ene gre hvorved, belastningen pa det andet
gre fra snak/lyde fra de andre personer i lokalet
er voldsom. Dette fagre uvilkarligt til at man
skruer op for lyden i headsettet.

AM-udvalget opfordrer til at man tager det op
lokalt.

Niels Gyrsting:

Indretning af lokaler pé& slusen iht.,
designmanualen har faet en positiv resultat.

Stadig problemer med at samle personer til
sociale arrangementer, tendenser fortsaetter.

Anette Prisse: (dstbanegade)

Har gode erfaringer med sociale arrangementer,
der bliver stagrre og stgrre tilslutning, at man
ma lave yderligere arrangementer.

Marianne Schurmann:

Det hjaelper lidt pd humgret i Horsens at de
fleste har faet en afklaring ift., forflyttelse til
Ringkgbing.

Opfordring fra AM-udvalget:

Vi vil gerne tilbyde vores hjeelp til kredsene eller

hvem som har lyst til at benytte sig af AM-
udvalgets ekspertiser.

4. | Opfglgning pa temadagene — vi skal AM-udvalget besluttede at Connie og Niels
videre med vores tema. udarbejder et oplaeg til det videre arbejde.

Det ene er en kampagne malrettet mod
medlemmerne — uddeling af flyver eller
lign. + lille gave + henvisning til
hjemmeside med yderligere materiale

Det andet er tiltag over for ledelsen i
form af et abent brev til direktionen +
samtidig tage emnerne op i AMU.

5. | Nyt adfeerdskodeks Kritik omkring proceduren, fremsendt til AMU til
skriftlig hdndtering med orientering om at
Drgftelse af, hvordan viden til dette offentligggrelse er foretaget pa intranettet.
udbredes
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Det blev foreslaet at adfaerdskodeks bliver taget
op i enhederne. Connie og Niels foreslar dette
pa AMU.

6. | Eventuelt Neeste mgde den 17. august 2016.
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