Kare medlemmer

Tilleeg til LR 36

De fleste har nu faet brev fra HR vedr. tilleeg til LR 36 og der har veeret en del
spgrgsmal, sa jeg vil her forsgge om jeg kan sette lidt klarhed pa sagen.

Det star fglgende i aftalens § 2:
§2

Tillegget vil blive genforhandlet efter den til enhver tid gaeldende cheflgnpolitik.
For nerveerende sker naste forhandling i forbindelse med performancevurde-
ringerne i 2. halvar i 2015. Herefter forventes tildelte cheflgntilleeg genforhand-
let hvert andet ar.

Stk. 2. Den varige del af cheflgntilleegget udger 21.157 kr. (niveau 1. april
2014).

Og folgende fremgar af § 3 stk. 2:

Stk. 2. Den del af tilleegget, som er varigt jf. § 2, stk. 2, bevares uanset aftalens
opsigelse, sa leenge den aktuelle stilling som funktionsleder varetages.

Vedr. genforhandlingen sa skal dette forstas pa den facon, at tilleegget/tilleggene
kan forhandles og resultatet kan blive det samme som inden genforhandlingen,
og tillegget/tilleeggene kan ogsa blive starre. Det er vigtigt at haefte sig ved at
tilleegget ikke kan blive mindre end det belgb der fremgar af § 2 stk. 2.

Vedr. hvor leenge man har tilleegget, sa fremgar dette af § 3 stk. 2 og det er prae-
ciseret fra HR, at det er sa leenge man har funktionslederstillingen uanset hvor
man har den i SKAT.

Jeg ved fra HR at en del af jer allerede har indsendt jeres aftale sa jeg haber med
denne info, at resten kan underskrive og indsende uden betenkeligheder.

Vedr. de af jer der er overenskomstansatte sa igangsatter vi ogsa en proces for
jer via DTS og jeg. | hgrer naermere.

Vedr. lederevaluering

Det varer ikke leenge inden vi vil modtage resultatet af de vurderinger, der er
lavet pa os.
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Har nogen af jer brug dialog i forbindelse med resultatet sa er savel jeg som fag-
lig sekreteer fra DTS Jan Ngrner Klar til en snak.

I gnskes alle en rigtig god sommer

Med venlig hilsen

Lone Byg
Direkte telefon 21464598
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