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Information vedrørende chefløn for LR 37-niveauet 
 

 

Medlemmerne på LR 37-niveau er indkaldt til samtaler om fremtidige  løntillæg hen over de næste 

uger 

 

I de udkast til aftaler Chefkredsen har set indtil videre fremgår følgende: 

 

 I § 1, stk. 3 står at alle eksisterende tillæg,  jf. tidligere indgåede aftaler bortfalder. 

 

 Chefkredsen skal foreslå, at de medlemmer som har en åremålsaftale, for god ordens 

 skyld får indskrevet, at åremålstillæg fortsætter uændret for den aftalte periode. 

 

 Vi foreslår også, at det i denne § skrives, hvis man har et § 55 tillæg som videreføres. 

 

 I § 2, stk. 2 står en minimumsstørrelse på fremtidigt tillæg. 

 

  Den enkelte skal være opmærksom på, at dette tillæg efter vor opfattelse mindst skal 

 være som det faste cheflønstillæg,  som på dette niveau udgør 64.125 kr. eller 52.577 

 kr. 

 

 Enkelte medlemmer på dette niveau har desuden et personligt tillæg. Det skal i hvert 

 enkelt tilfælde vurderes om dette tillæg også har karakter af fast tillæg. 

 Chefkredsen  har ikke et arkiv over årsager til tildeling. Hvis du ikke selv har 

 begrundelsen skriftligt, vil den eneste vej til afklaring i de fleste tilfælde være en 

 anmodning om indsigt i personaleakter.   

 

 Opgavetillæg for det aktuelle LR-niveau er på 11.549 kr., 14.689 kr., 17.019 kr., 

 26.339 kr. eller 29.378 kr. - disse beløb er efter vor opfattelse midlertidige. 

 

 I § 3 står at aftalen kan opsiges med den virkning, at de tildelte cheflønstillæg bortfalder  

med virkning fra aftalens ophør. 

 

 Der skal efter Chefkredsens opfattelse tilføjes, at faste tillæg eller minimumstillæg 

 aftalt i henhold til §1 og § 2 bevares uanset aftalens ophør. 

 

 I § 2 står endvidere, at tillæg bliver genforhandlet med passende intervaller - Chefkredsen 

foreslår, at du tager forbehold for, at spørgsmålet om intervaller for genforhandling drøftes 

med  din organisation. 

 

Det videre forløb 

 

Det er Chefkredsens råd, at du ved samtalen giver tilbagemelding ud fra ovenstående, og at du ikke 

skriver under på en aftale, som ikke imødekommer disse forbehold.  
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Hvis du er usikker på dine konkrete tillægsforhold, kan du kontakte undertegnede eller faglig 

sekretær Jan Nørner. I uge 43 er vi dog til kongres i DTS og det anbefales derfor, at spørgsmål i 

disse dage rejses via SMS eller mail. 

 

 

 

Hans-Jørgen Lindhardtsen 


