Bestyrelsesmgde
Tid Fredag den 6. maj 2011
Sted Skattecenter Middelfart, Teglgardsparken 19, 5500 Middelfart

Deltagere Hans-Jgrgen Lindhardtsen (fmd.), Frank Hgj Jensen, Peder
Thomsen, Benny Hansen, Ulla Dalsgaard, Glen Ole Pedersen,
Annette Nielsen, Gitte Grav, Knud-Erik Hansen

Dagsorden
1. Konstituering

2. Opfglgning fra generalforsamlingen

a. Arbejdsgruppe — afdelingsledernes arbejdsvilkar
b. Anvendelse af og samarbejde med koordinationsud-
valgene
c. Andet
3. Mgdeplan for bestyrelsen

4. Cheflgnstilleeg — status

5. Resultatlgn — status

6. Vejledning for resultatlgn og seerlig indsats 2011 — status
7. DTS-budget

8. Eventuelt

9. Eventuelt / neeste magde

1 Konstituering

Bestyrelsen konstitueredes med Peder Thomsen som naestformand, Ulla
Dalsgaard som kasserer og Knud-Erik Hansen som sekreteer.

2 Opfglgning fra generalforsamlingen
a. Arbejdsgruppe — afdelingsledernes arbejdsvilkar

Det foresldede kommissorium blev vedtaget med Peder Thom-
sen som formand for arbejdsgruppen, Jan Ngrner som sekre-
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teer og fra hvert af de regionale koordinationsudvalg deltager
falgende personer:

Kbh.: A Steen Sgndergaard

NS: Klaus-Jgrgen Sgrensen

MSS: Merete Wadt Jurock

SD: Karina Asmussen Rammekjaer
MJ: Kai Jakobsen

NJ: Agnethe Haar Sgrensen

Hans-Jgrgen meddeler koncerncentret, at arbejdsgruppen ger-
ne deltager som referencegruppe i forhold til arbejdet med le-
delseskompetenceudvikling samt lettelse af afdelingsledernes

administrative opgaver.

b. Anvendelse af og samarbejde med koordinationsudval-
gene

Bestyrelsen drgftede budskaberne i sammenskrivningen fra
feellesmgdet i februar med koordinationsudvalgsdeltagerne og
besluttede falgende, som Peder Thomsen ogsa vil udsende til
deltagerne:

- Nedseettelse af arbejdsgruppe om afdelingslederes
arbejdsvilkar med deltagelse fra koordinationsudval-
gene, se pkt. 2a

- Dagsorden for bestyrelsens mgder leegges pa ChefNet
senest 1 ugen inden mgdet

- Mgde med bestyrelse og koordinationsudvalgsdelta-
gere i februar 2012 i Middelfart

Bestyrelsen var desuden enige i bestraebelserne p& at bruge
koordinationsudvalgene som aktive bindeled til medlemmerne.

c. Andet

Efter bestyrelsens sammenvejning af gkonomi med tilfredshed
med service og lokalisering af generalforsamlingen den
1.4.2011, vil man forsgge at afvikle generalforsamlingen
samme sted i 2012.

3 Mgdeplan for bestyrelsen

Bestyrelsen drgftede mulige datoer ultimo juni, medio oktober, ultimo no-
vember 2011 samt medio februar og medio april 2012, begge sidstnaevnte i
forbindelse med henholdsvis mulig mgdedato med koordinationsudvalg og
generalforsamling. Ad hoc kan videokonference desuden vaere en mulighed

4 Cheflgnstilleeg — status

Cheforganisationerne har endnu ikke modtaget udspil til konkret udmgnt-
ning. Bestyrelsens holdning er, at man — specielt her i starten af implemen-
teringen af den nye cheflgnspolitik, hvor en stor del af midlerne stammer fra
opsparet resultatlgn 2006-2009 — ikke er for restriktiv i antallet af tillaegs-
modtagere.

5 Resultatlgn — status

Regionsdirektgrerne skal senest 13. maj 2011 indmelde udmgntning af re-
sultatlgn 2010, hvor gennemsnitlige samlede udmgntningsbelgb (objektiv og
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subjektiv) udggr hhv. ca. 33.000 for afdelingslederne, ca. 54.000 for kontor-
chefer og ca. 78.000 for viceskattedirektgrer. | forhold til modtagerne er
processen pabegyndt i nogle enheder, med visse forskelle.

6 Vejledning for resultatlgn og seerlig indsats 2011 —status

Udkast er endnu ikke modtaget, men forventes snarest.

7 DTS-budget

Hans-Jgrgen redegjorde for aspekter og synspunkter, som der var opbakning
til i de videre drgftelser.

8 Eventuelt

Bestyrelsen drgftede kort nogle processuelle erfaringer fra den gennemfgrte
fyringsrunde.

Nar materiale til opfglgning pa DTS  stresskampagne 2010 skal uddeles til

medlemmerne, herunder i chefkredsen, jf. DTS-bladet 4/2011, vil bestyrel-
sen og koordinationsudvalget bista sekretariatet hermed.

Neeste mgde afholdes ultimo juni.
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