Bestyrelsesmgde
Tid Torsdag den 10. februar, kl. 18.
Sted Quality Hotel Park, Viaduktvej 28, 5500 Middelfart

Deltagere Hans Kurt Larsen (fmd.), Frank Hgj Jensen, Peder Thomsen,
Ulla Dalsgaard, Glen Ole Pedersen, Annette Nielsen, Gitte Grav,
Knud-Erik Hansen

Dagsorden
1. Opfelgningspunkter fra sidste mgde

2. Feellesmgdet med koordinationsudvalgene
3. Cheflgnslgnpolitik

4. Eventuelt / naeste mgde

1 Opfalgningspunkter fra sidste mgde

Lederseminar 2011 har igen veeret rejst overfor Birthe Deleuran, med tilbud
om, at chefkredsen gerne stiller sin erfaring til radighed. Birthe lovede at
vende tilbage herom.

Knud-Erik Hansen deltog i uformelt mgde 8.12.2012 sammen med Marianne
Nielsen og Anette Albrectsen samt HR-strategi og udvikling og SAC-center
for kompetenceudvikling vedrgrende ansggning om CLOPU-midler til leder-
kompetenceudvikling. Da man centralt er ved at forberede nogle initiativer
vedrgrende malsaettende ledelse, aftaltes nyt mgde, nar udvidet direktion
har taget stilling hertil. Mgdet ultimo januar blev imidlertid udsat grundet
sygdom og nyt snarligt mgde er endnu ikke fastlagt.

To-do listen for generalforsamlingen 1.4.2011 blev gennemgaet og ajourfart.

2 Feellesmgdet med koordinationsudvalgene

Bestyrelsen drgftede programmet for den fglgende dags feellesmgde med
chefkredsens koordinationsudvalg, hvor Jgrn Rise og Hans Kurt Larsen ville
indlede, efterfulgt af korte indleeg fra de enkelte koordinationsudvalg, som

21. februar 201117 februar 2011

Referat

Side 1/2



inspiration til eftermiddagens gruppearbejde, afrapportering og opsamling.
Udover bestyrelsen var tilmeldt 32 koordinationsudvalgsdeltagere.

Dagen sluttes af med oplaeg til det videre arbejde, herunder kort orientering
om afslutningen af arbejdet i arbejdsgruppen vedrgrende det regionale di-
rektgrniveau og drgftelse af eventuel arbejdsgruppe for afdelingslederni-
veauet.

3 Cheflgnspolitik

Bestyrelsen drgftede de indgaede aftaler. Der var enighed om, at der be-
lgsbsmaessigt neeppe samlet kunne vaere opnaet et bedre resultat, men ud-
mgntningen pa stillings- og individniveau udestar endnu.

Nar opleeg fra SKM foreligger, vil bestyrelsen vaere opmaerksom p4a, at ram-
meforggelsen udmgntes i overensstemmelse med de principper, bestyrelsen
tidligere har besluttet, herunder at

1. en del anvendes til forggelse af faste cheflgnstillaeg,

2. ingen stilles ringere end i hidtidig aftale,

3. ingen forskydning i negativ retning mellem stillingskategorier, og

4. ingen forskydning i negativ retning mellem regioner og koncerncenter

Der henstar endnu opggrelse af resultatlen 2010 og indgaelse af aftaler for
2011 (resultatlgn for direktgrer i udvidet direktion i lsnramme 39 samt che-
fer for seerlige enheder i lsnramme 38 og drgftelse af rammerne for Honore-
ring af seerlig indsats til gvrige chefer).

Koncerncenteret vil udarbejde udkast til faelles lederorienteringsmgder fore-
lgbigt 4 steder i landet, hvilke tidspunkter indtil videre er

2.3.2011 @stbanegade kl. 14-15.30
7.3.2011 Billund - 15-16.30
9.3.2011 Sluseholmen - 15-16.30
21.3.2011 Arhus - 15-16.30

Nordsjeelland og Midt- og SydSjeelland gnskede, at Hans Kurt Larsen endnu
engang undersggte muligheden for et mgde mere pa Sjaelland, f.eks. Kgge.

4 Eventuelt / naeste mgde

Neeste mgde afholdes i Middelfart den 31.3.2011
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